
per maggiori info: 
alvise.murazzi@forema.it

347 2331161

L’intervento è realizzato con risorse a

valere PR VENETO FSE+ 2021-2027

DGR n. 110 del 12 febbraio 2024

“Generazioni a confronto”
Codice Progetto 

1002-0001-110-2024

Un programma avanzato progettato per dotare i leader
moderni delle competenze necessarie per eccellere in
ambienti di lavoro multigenerazionali. Attraverso quattro
incontri intensivi, i partecipanti esploreranno l'evoluzione
della leadership, le soft skills critiche, le strategie di
comunicazione efficace e le tecniche per catalizzare l'age
management. Il corso combina teoria all'avanguardia con
esercitazioni pratiche, casi studio e discussioni interattive
per fornire strumenti immediatamente applicabili nel
contesto lavorativo.

Al termine del corso, i partecipanti saranno in grado di:
Adattare il proprio stile di leadership per motivare e
coinvolgere efficacemente team multigenerazionali
Sviluppare e applicare soft skills critiche per
promuovere l'inclusione e la collaborazione tra diverse
generazioni
Implementare strategie di comunicazione avanzate per
superare le barriere generazionali e gestire i conflitti
Creare e guidare team ad alte prestazioni sfruttando la
diversità generazionale come vantaggio competitivo

Collegare le Generazioni: Competenze e Strategie per
una Leadership Inclusiva
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ISCRIVITI QUI:

il link verrà inviato ai
partecipanti il giorno

prima dell’evento

13,
20,
27

dalle 9:00 
alle 13:00
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